            АНКЕТА
             для членов и не членов профсоюза
Уважаемые коллеги!

Федерация профсоюзов  предлагает провести анкетирование членов профсоюза с целью выявления роли и значения профсоюзной организации в ГБОУООШ№11 г.о.Сызрань.

1.   Ваш пол:  1. Мужской    2. Женский 
(выберите соответствующий вариант ответа и подчеркните):

2. Ваш  возраст:  __________
3. Ваше образование:
1. Неполное среднее                 

2. Общее среднее                        

3.  Среднее специальное, среднее техническое

4.  Незаконченное высшее
5. Высшее
6. Послевузовское
4. Какова численность вашей профорганизации?
1. до 50 человек

2. от 51 до 199 человек
5. Ваш профсоюзный стаж:

1.  до 1 года
2.  от 1 - 5 лет

3. свыше 5 лет

6.РОД ЗАНЯТИЙ:
- руководитель ;
- учитель, воспитатель;
- рабочая специальность;

-специалист.

7. ИНТЕРЕСНА ЛИ ВАМ ПРОФСОЮЗНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ? 
- да, интересна;
- специально не интересуюсь;
- неинтересна.

8. ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ ЧЛЕНОМ ПРОФСОЮЗА?

- по убеждению;
- по традиции;
- как все;
- из чувства солидарности;
- на всякий случай;
- в расчете на материальную поддержку;
- в расчете на защиту своих прав;
- об этом не задумывался;
- другое ___________________________________________________________________________

9. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ ИНФОРМАЦИЕЙ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВАШЕЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?
- удовлетворен;
- кое-что знаю (слышал);
- не удовлетворен.
10. ИЗ КАКИХ ИСТОЧНИКОВ ВЫ БЫ ХОТЕЛИ ПОЛУЧАТЬ БОЛЬШЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА?

- от председателя первичной профсоюзной организации;

- из печатных изданий;

- через телевидение, радио;

- через интернет;

- другой источник_____________________________________________________________________
11. ЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ ПРОФСОЮЗНУЮ ПРЕССУ?
  1) Да ______________________________________;

  2) Нет;

  3) Не регулярно;

   4) Не знаю о существовании

12. КАК ЧАСТО ВЫ ПОСЕЩАЕТЕ ИНТЕРНЕТ С ЦЕЛЬЮ ПОЛУЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА?

- часто;

- редко;

- по мере необходимости.


13. В ЧЕМ ВЫ ВИДИТЕ ПРИЧИНЫ НЕЖЕЛАНИЯ РАБОТНИКОВ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВСТУПАТЬ В ПРОФСОЮЗ? (укажите не более трех вариантов ответов)

- отсутствие системной работы по вовлечению в профсоюз;
- неверие в возможность профсоюзной организации защиты прав работников;
- невысокий авторитет профсоюзной организации;
- уверенность в возможности самостоятельной защиты своих прав;
- желание избежать недовольства администрации;
- препятствия со стороны администрации;
- непонимание его значения;
- нежелание платить взносы;
- другое (укажите, что именно)__________________________________________________________
14.ПРИ КАКИХ УСЛОВИЯХ ВОЗМОЖНО УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА В ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ?
- активизация работы профкома;
- более активное информирование о деятельности профкома;
- смена администрации;
- повышение уровня сознательности;
- при массовом нарушении трудовых прав работников;
- другое_____________________________________________________________________________

15. ОЦЕНИТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВАШЕГО ПРОФКОМА  ПО 5-БАЛЬНОЙ ШКАЛЕ   ____________

16. СОГЛАСНЫ ЛИ ВЫ С МНЕНИЕМ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНАЯ ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНА, ЧЕМ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ?
- согласен полностью;
- возможно;
- не согласен.
17. ПРИНИМАЛИ ЛИ ВЫ УЧАСТИЕ В АКЦИЯХ ПРОТЕСТА, КОЛЛЕКТИВНЫХ ДЕЙСТВИЯХ, ПРОВОДИМЫХ ПРОФСОЮЗАМИ КРАЯ?

- да;

- нет.

18. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ ПРИНОСЯТ КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ?

- да;

- нет;

- затрудняюсь ответить.

19. ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, НЕОБХОДИМА ЛИ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ВАШИХ АКТИВИСТОВ ПО ВОПРОСАМ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ?
- однозначно да;

- возможно;

- нет такой необходимости.
20. КАКОВО, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ОТНОШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ К ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ?

- Администрация считается с ее мнением, уважает профсоюз;

- Администрация вынуждена терпеть профсоюзную организацию;

- Администрация не считается с профсоюзной организацией.
21.Проинформированы ли Вы об акциях протеста, коллективных действиях, проводимых профсоюзами?

1) Да;

2) Нет;

3) Затрудняюсь ответить;

4) Не интересуюсь такой информацией.
22. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, МОГУТ ПОВЫСИТЬ АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИВЛЕЧЬ НОВЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И МОЛОДЕЖЬ?
(укажите не более трех вариантов ответов)

- коллективные действия;

- выступления, собрания в трудовых коллективах;

- активная правовая поддержка членов профсоюза;

- обучение профсоюзного актива;

- заключение коллективного договора и выполнение его условий;

- соблюдение охраны труда на рабочем месте;

- контроль за безопасностью условий труда;

- повышение заработной платы;

- заключение соглашений с органами власти различных уровней;

- информационная и пропагандистская деятельность;

- работа с молодежью, деятельность молодежной структуры профорганизации;

- проведение праздничных, культурных, спортивных, мероприятий;

- другое______________________________________________________________________________
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